ANPACKEN FUR DEN KREIS ST. WENDEL
GEMEINSAM. ERFOLGREICH. VORAN.

LEITLINIEN DES CDU-KREISVERBANDES ST. WENDEL

ZUR KOMMUNALWAHL AM 26. MAI 2019

Am 26. Mai haben Sie die Mdéglichkeit, mit Ihrer Stimme lhre Heimat, lhr persénliches
Lebensumfeld mitzugestalten. Am 26. Mai bestimmen Sie Uber die Zusammensetzung von
Orts- und Gemeinderaten, von Stadtrat und Kreistag; Sie entscheiden, wer die Blrgermeister
der Gemeinden Freisen, Nohfelden, Nonnweiler und Tholey werden. Am 26. Mai stellen Sie
die Weichen fur die Zukunft des Sankt Wendeler Landes: einer weltoffenen, modernen Heimat,
einer erfolgreichen, selbstbewussten Region, liebens- und lebenswert, einzigartig und
authentisch.

Eine Region, die auf vielen Feldern Spitzenreiter ist: touristischer Motor der GrofRregion,
saarlandweit der sicherste Landkreis, saarlandweit der Landkreis mit den geringsten
Arbeitslosenzahlen, laut ZDF-Deutschlandstudie die Region mit der hochsten Lebensqualitét
im Saarland. Eine Region mit hervorragenden wirtschaftlichen Kennzahlen, eine Region,
deren innovative Ansatze in vielen Bereichen — Klimaschutz, Regionalentwicklung, Offentlicher
Personennahverkehr (OPNV), interkommunale Zusammenarbeit - berregionale
Aufmerksamkeit erregen und auch als Blaupausen fur andere Regionen dienen.

Dies ist nicht selbstverstéandlich. Es ist vielmehr der Verdienst unserer Blrgerinnen und
Birger, unserer Vereine und Verbande, unserer Unternehmen und Organisationen — aber
auch einer burgernahen, ideenreichen und tatkraftigen Politik.

Eine Politik, die in unserem Landkreis im Wesentlichen von der CDU gepragt und bestimmt
wird. Eine Politik, die Mensch und Natur achtet, soziales Engagement sowie wirtschaftliche
Fachkompetenz vereint und fir jede Generation das Bestmdgliche anstrebt. Eine Politik, die
mit Sorgfalt mutig neue Wege beschreitet.

Damit dies so bleibt, tritt die CDU im Kreis St. Wendel bei der Kommunalwahl 2019 mit den
besten Kandidatinnen und Kandidaten an, die diese erfolgreiche Politik fortsetzen werden.
Unsere Kandidatinnen und Kandidaten packen gemeinsam fur den Kreis St. Wendel an und

bringen die Region weiter voran, indem wir

e unseren Wirtschaftsstandort fordern,
e den Tourismus ankurbeln,

o die Arbeitslosigkeit bekampfen,



o die Sicherheit gewahrleisten,

e in Bildung und Betreuung investieren,

o Pflege, Senioren- und Jugendarbeit als generationenubergreifende Familienpolitik
weiter ausbauen,

o die Klimaschutzziele umsetzen,

o die digitale Infrastruktur ausbauen,

¢ die nachhaltige Regionalentwicklung zur Zukunftssicherung unserer Dérfer etablieren,

e durch Kooperationen und effizientes Verwaltungshandeln die finanziellen
Rahmenbedingungen weiter verbessern, dabei die Qualitat der Aufgabenerflillung

wahren und Birgernéhe gewabhrleisten.

Unsere CDU-Mandatstrager werden mit Herz, Leidenschaft und Sachverstand fur die Region
und die Menschen anpacken und in den kommunalen Gremien mit frischen Ideen, Initiativen

und Impulsen den erfolgreichen Kurs fortsetzen.

Unser Motto lautet:

Anpacken fur den Kreis St. Wendel
Gemeinsam. Erfolgreich. Voran.

Es qilt, sich nicht auf dem bisher Erreichten auszuruhen, sondern anzupacken fir den Kreis
St. Wendel, die erfolgreiche Arbeit fortzusetzen, wichtige Felder der Regionalentwicklung
auszubauen — aus einem Guss, nah am Burger, mit frischen Ideen das Sankt Wendeler Land
fit fir die Zukunft zu machen. Die funktionierende Sozialstruktur, die mittelstandische
Wirtschaftskultur, das Besetzen von Zukunftsfeldern sowie klare politische

Mehrheitsverhaltnisse sind die Grundpfeiler des Erfolgs.

UNSERE BILANZ — UNSERE ZIELE



WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT

Unsere Bilanz: Dynamische Wirtschaftsentwicklung — geringe Arbeitslosigkeit

Das Herz der Wirtschaft im Sankt Wendeler Land sind kleinere und mittlere Unternehmen,
meist Familienunternehmen. Sie sind in der Region verwurzelt, seltener anféllig bei globalen
Krisen, Ubernehmen gegenlber ihrem Standort und ihren Angestellten Verantwortung. Etwa
75 Prozent der Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmer im Landkreis St. Wendel bieten sie
Beschaftigung. Hinzu kommen Uberregional bekannte GroRunternehmen, die sowohl fiir den
nationalen als auch internationalen Markt produzieren. Die Wirtschaft im Kreis St. Wendel:
Eine krisenresistente Mischstruktur, leistungsstarke Arbeitgeber, produktive Arbeitnehmer.

Im Dezember 2017 existierten 27.117 sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhéltnisse im Landkreis St. Wendel. Dies ist ein historischer Héchststand.
Diese dynamische wirtschaftliche Entwicklung ist auch das Ergebnis einer
vorausschauenden Wirtschaftspolitik, die gleichermafen die Interessen der Unternehmen
als auch die Interessen der Arbeitnehmer im Blick hat.

Mit einer Steigerung um rund 20 Prozent zwischen 2008 und 2018 nimmt der Landkreis St.
Wendel landesweit nach wie vor einen Spitzenplatz bei der Zunahme der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse ein. Trotz saisonaler
Schwankungen sinkt die Arbeitslosenquote im Kreis St. Wendel stetig: Betrug sie etwa im
September 2015 noch 3,7 Prozent, fiel sie im September 2018 auf 2,9 Prozent —
Vollbeschéaftigung dank einer vorausschauenden, erfolgreichen Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftspolitik. Dabei arbeiten alle Akteure — von den Unternehmen (ber die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Wendeler Land (WFG) bis zur Politik und Verwaltung
— eng und vertrauensvoll zusammen.

Auch dank der hervorragenden Arbeit der Kommunalen Arbeitsforderung des Kreises verfligt
der Landkreis St. Wendel saarlandweit konstant Uber die niedrigste Arbeitslosengeld II-
Empfangerquote (,Hartz IV“). Trotz der so genannten Flichtlingswelle, die fir einen Anstieg
der ALG II-Bezieher sorgte, konnte innerhalb von nur zwei Jahren die Quote der
Arbeitslosengeld Il-Bezieher wieder stabilisiert werden, sodass sie im Januar 2019 nur 5,6
Prozent betrug (im gesamten Saarland 11,0 Prozent). Wahrend der vergangenen beiden Jahre
konnte auch die Zahl der Bedarfsgemeinschaften — in der Regel sind dies die engsten
Familienmitglieder in einem Haushalt, in dem ein oder mehrere Arbeitslosengeld II-Bezieher
wohnen — um fast ein Viertel (23,6 Prozent) gesenkt werden: Im Dezember 2018 betrug sie

1864 — ein Allzeittief im Landkreis St. Wendel und saarlandweit der niedrigste Wert!



Im Januar 2019 lag die Quote der Arbeitslosengeld II-Bezieher unter 25 Jahren in
Zustandigkeit der Kommunalen Arbeitsforderung im Landkreis St. Wendel bei 0,02 Prozent:
die niedrigste Quote bundesweit. Zahlt man die U-25-Arbeitslosen der Bundesagentur flr
Arbeit hinzu, so betragt die Quote 2,1 Prozent — im Bundesvergleich Platz 49 von 404 Kreisen
und kreisfreien Stadten!

Zwischen 2005 — dem Jahr, in dem der Kreis St. Wendel fur Arbeitslosengeld Il-Bezieher
zustandig wurde — und 2018 sank die Jahresarbeitslosenquote im Kreis um 59 Prozent —
im Saarland mit Abstand der hdchste Wert, ein Wert nur vergleichbar mit den
Vorzeigebundeslandern Baden-Wirttemberg (- 54 Prozent) und Bayern (- 63 Prozent).

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken fur einen attraktiven
Wirtschaftsstandort, fir die Schaffung von Arbeitsplatzen

Die seit Jahren niedrigen Arbeitslosenzahlen im Kreis St. Wendel haben auch Schattenseiten.
Denn in vielen Betrieben fehlen Fachkréfte, vielen jungen Leuten sind die Chancen und
attraktiven Berufsmdoglichkeiten, die unsere Unternehmen bieten, kaum bekannt. Hier, am
Ubergang von Schule in den Beruf, muss intensiver fiir unsere Unternehmen geworben
werden: durch eine starkere Verzahnung von Schule und Wirtschaft. Wie es die Kommunale
Arbeitsforderung bereits seit vielen Jahren mit der Jugendberufshilfe, der Jugendkoordination
und der Assistierten Ausbildung umsetzt. Die bereits bestehenden Netzwerke missen weiter
gefordert, innovative Ansatze geschaffen werden. Etwa mit dem Projekt ,,Hande hoch fiirs
Handwerk“, das in diesem Sommer in Kooperation von Wirtschaftsforderungsgesellschatft,
Handwerkskammer, Schulen und Betrieben startet und die spannenden Herausforderungen
und Chancen des Handwerks in die Schulen bringen wird. Das gleiche Ziel verfolgt auch das
Netzwerk SchuleWirtschaft, das bereits seit einigen Jahren engagiert und erfolgreich an
unseren weiterfihrenden Schulen tatig ist. Wir wollen auf einer zentralen (Aus-)Bildungsmesse
des Landkreises regemafig alle Mittelstufenschiler Uber die vielfaltigen Wege zum
(beruflichen, fachlichen oder allgemeinbilden) Abitur, aber insbesondere eben auch Uber
attraktive Berufsausbildungen informieren.

Eine zukunftsorientierte Wirtschaftspolitik bedeutet vor allem, unseren Landkreis fir
Investoren und ansiedlungswillige Unternehmen weiter attraktiv zu gestalten, Infrastruktur
auszubauen und Existenzgrinder zu unterstitzen. Die Grinderseminare der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft sind ein bewdahrtes Mittel, junge Unternehmer vor und
wahrend des Weges in die Selbstandigkeit zu unterstitzen. Dabei muss sich der Blick auch
zunehmend auf Unternehmensnachfolge richten, denn: Wer Gbernimmt, ist auch ein Grinder.
Die WFG hat auch hier die passenden Angebote, die dazu beitragen, dass unsere etablierten

Unternehmen auch in der nachsten Generation erfolgreich weitergefihrt werden kénnen.
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Vorausschauende Gewerbeflachenplanung und Standortmarketing gemeinsam mit den
Kommunen runden das Angebot fiir ansiedlungs- oder expansionswillige Unternehmen ab.
Dazu muss in unserer landlichen Region die Digitalisierung vorangetrieben werden. Denn in
der heutigen Welt missen Unternehmen nicht mehr vorrangig in Ballungszentren produzieren.
Die Welt ist vernetzt, das Internet ist die neue Wirtschaftsader. Diese muss auch im Sankt
Wendeler Land endlich ausreichende Standards erreichen, damit unsere Unternehmen auch
unter den digitalen Bedingungen erfolgreich wirtschaften kénnen. Gleiches gilt fir
Arbeitnehmer: In immer mehr Berufsfeldern ist Home Office, das Arbeiten von zu Hause aus
und damit die Flexibilisierung der Arbeitswelt, moglich. Auch fur sie muss der Breitbandausbau
im Kreis St. Wendel forciert werden.

Unternehmen werden zahlreiche Anreize geboten, um sich im Sankt Wendeler Land
anzusiedeln. Der Breitbandausbau ist dabei ein wichtiger Punkt. Doch gehért dazu noch mehr:
attraktive  Kultur- und  Freizeitangebote, der Ausbau von wohnorthahmen
Kindertageseinrichtungen und Schulangeboten, um Fachkrafte, die nicht aus der Region
kommen, fir das Sankt Wendeler Land zu gewinnen, um Fachkrafte aus dem Sankt Wendeler
Land in der Region zu halten.

Und weil ein Wirtschaftsstandort nur so erfolgreich sein kann wie seine Unternehmen, werden
wir das Engagement und den Einsatz unserer Unternehmer noch starker fiir den Standort
einbinden: In einem ,Regionalen Wirtschaftsbeirat® werden Landrat und
Wirtschaftsforderungsgesellschaft noch in diesem Jahr herausragende Unternehmerinnen
und Unternehmer versammeln, um deren kreative Ideen und Anregungen fir die
Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Landkreis St. Wendel und damit der ganzen
Region zu nutzen.

Das beste Mittel gegen Arbeitslosigkeit und ,Hartz IV* ist Arbeit. Leider gibt es Menschen, die
im ersten Arbeitsmarkt nur auf3erst schwer Arbeit finden. Diese Menschen dirfen wir nicht in
Stich lassen. Vielmehr mussen wir, falls alle Vermittlungsbemuhungen scheitern, fir sie
Beschaftigungsverhéltnisse bereitstellen, damit sie Verantwortung tbernehmen, damit sie ihre
Potentiale erhalten, damit sie ihre Chancen auf die Ubernahme in den ersten Arbeitsmarkt
wahren kénnen. Der Kreis St. Wendel erhielt in den vergangenen Jahren durch das
Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” Uber sechs Millionen Euro. Damit
wurde hier im Kreis Hervorragendes fiir diese Menschen geleistet. Das 2018 verabschiedete
saarlandische Teilhabechancengesetz soll dieses Programm fortfihren, jedoch mit deutlich
geringer Finanzausstattung. Die CDU im Kreis St. Wendel fordert von Bund und Land, die
Mittel far den sozialen Arbeitsmarkt zu erhtéhen, damit Langzeitarbeitslose eine
sinnstiftende Beschaftigung erhalten. Auslaufende Beschaftigungsprojekte sollten durch ein

dauerhaftes Finanzierungsinstrument ersetzt werden. Mit dem Passiv-Aktiv-Tausch sollen



verstarkt passive Geldleistungen in aktive Integrationsmaflinahmen umgeleitet und dadurch
Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanziert werden.

Wir setzen bei unseren Vermittlungs- und Qualifizierungsbemihungen durch die
Kommunale Arbeitsforderung auf eine hohe Kontaktdichte von Grundsicherungsempfangern,
Arbeitgebern, Beschéftigungstragern und Verwaltungsmitarbeitern. Dieser enge Kontakt flihrt
zu mehr Integrationen in Arbeit und damit zu einer Entlastung der Sozialkassen und zu

Zukunftsperspektiven fur Arbeitssuchende und ihre Familien.

TOURISMUS

Unsere Bilanz: Das Sankt Wendeler Land — touristischer Motor der Gro3region

Eine malerische Natur- und Kulturlandschaft, pramierte Rad- und Wanderwege, imposante
kulturelle Kleinode: Wir leben da, wo andere Urlaub machen. Das Sankt Wendeler Land
gehdrt zu den Top-Urlaubsregionen in Deutschland, hat seit Jahrzehnten stetig wachsende
Gaste- und Ubernachtungszahlen. Eine Entwicklung, von der wir alle profitieren: Gastronomie,
Einzelhandel, Ubernachtungseinrichtungen, Wirtschaft und Gesellschaft. Mindestens 2.000
Arbeitsplatze sind direkt und indirekt durch den Tourismus entstanden, 2018 flossen 6,29
Millionen Euro durch den Tourismus zusatzlich in die 6ffentlichen Kassen. Ein neuer Rekord,
das Ergebnis einer kontinuierlichen, mutigen Tourismuspolitik, die von Beginn an von der CDU
verantwortet, durch die CDU umgesetzt wurde.

Als Initialziindung der rasanten touristischen Entwicklung kann die Er6ffnung des Bostalsees
vor genau 40 Jahren, 1979, betrachtet werden. Dieses GrofR3projekt wurde federfihrend und
mafgeblich von der CDU initiiert. Denn bereits damals wurde der Tourismus als
Zukunftssektor mit enormen Chancen flr unsere Region im Strukturwandel angesehen. Und
dies sollte sich bewahrheiten. Mit der Er6ffnung des Center Parcs-Ferienparks im Juli 2013
erfolgte ein weiterer Schub. Schlie3lich bewirkte die Eréffnung des Hotels am Rabenkopf im
September 2017 eine Abrundung des Angebotes am Bostalsee.

Ausgehend von der Eroffnung des Bostalsees 1979 als touristisches Leuchtturmprojekt
erfolgte der kontinuierliche Ausbau der touristischen Infrastruktur im gesamten Landkreis
mit Augenmalfd und Achtung vor Natur und Mensch. Denn die Forderung des Tourismus ist
auch immer Wirtschaftsforderung, ist auch immer Regionalentwicklung, kommt auch immer
den Buirgerinnen und Birgern zugute. Wie beispielsweise die Wiederbelebung des
Schaumbergturms 2010, die den ,Hausberg des Saarlandes® endlich wieder zu einem

touristischen Vorzeigeobjekt machte.



Ein weiterer H6hepunkt: Die Er6ffnung des landertbergreifenden Nationalparks Hunsriick-
Hochwald 2015, der Okologie und Okonomie, Naherholung und regionale Wertschopfung
verbindet. Das aktuell im Entstehen begriffene Nationalpark-Tor am Keltenring als sudliches
Eingangstor in den Nationalpark wird thematisch unser keltisches Erbe aufgreifen und sich so
ideal mit dem 2015 erd6ffneten Keltendorf erganzen.

Mit dem Freizeitweg Freisen-Nohfelden-Nonnweiler entsteht im Kreis St. Wendel ein
weiteres Leuchtturmprojekt — so beschreibt der saarlandische Koalitionsvertrag diesen knapp
30 km langen Weg, der nicht nur der Naherholung dienen, sondern auch als Alltagsweg
Zubringer fur Betriebe und Schulen sein wird. Ein Weg mit 6kologischem Mehrwert, der von
Bund und Land bezuschusst wird — ein Erfolg der politischen Mandatstréager, flr den sich die
CDU in Saarbrticken und Berlin eingesetzt hat.

Der Tourismus im Kreis St. Wendel ist eine beispielslose Erfolgsgeschichte. Dies lasst sich in
Zahlen belegen: 2018 hatte das Sankt Wendeler Land tiber 1 Million Ubernachtungen zu
verzeichnen. Einer neuer Hdochststand, der Erfolg einer vorausschauenden, mutigen und

umsichtigen Tourismuspolitik.

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken fir ein attraktives Sankt
Wendeler Land fir Einheimische und Gaste

Die CDU-Mandatstrager werden sich weiter dafiir einsetzen, die touristische Erfolgsgeschichte
im Kreis St. Wendel mit Augenmald fortzuschreiben. Dafir muss das bestehende
Tourismuskonzept konsequent umgesetzt und etabliert werden, plan- und sinnvoll, jenseits
von provinziellem Kirchturmdenken, denn der Gast kennt keine Gemeinde- oder
Verwaltungsgrenzen.

Hierzu gehort etwa die Aufwertung der Dorfkerne. Nicht nur die touristischen Leuchttiirme
sind die Visitenkarten der Region. Auch die Dorfer des Kreises, Lebensmittelpunkt vieler
unserer Burgerinnen und Birger, sind Teil des Ganzen. Sanierungs- und
Verschonerungsprogramme, ein konsequent umgesetztes Leerstandsmanagement steigern
die Lebensqualitat in den Dorfern, steigern die Attraktivitat der Dorfer fir Einheimische und
Touristen. Tourismuspolitik ist Teil einer nachhaltigen Regionalentwicklung!

Weitere touristische Potentiale sind zu heben, etwa am Peterberg mit der Verbindung von
Berg- und Talstation, Gastronomie am Berg und weiteren Freizeitangeboten.

Einzubinden ist das Projekt ,,Gutes Licht fiir Natur und Mensch®, das sich der
Lichtverschmutzung annimmt und das ein weiteres Alleinstellungsmerkmal des Sankt

Wendeler Landes sein wird.



Tourismus und Freizeit kennen keine Kreis- oder Landesgrenzen. Daher sind gemeinsame
Projekte mit dem Nachbarkreis Birkenfeld anzugehen, beispielsweise eine ,Bike-Region*
Idarkopf-Peterberg.

Wie in der Vergangenheit, so muss in der Zukunft die touristische Infrastruktur erhalten und
sinnvoll ausgebaut, die Qualitat des touristischen Angebotes gesichert und fortgeschrieben

werden.

NACHHALTIGE REGIONALENTWICKLUNG

Unsere Bilanz: Regionalentwicklung - fir eine lebenswerte Heimat

Eine nachhaltige Regionalentwicklung ist eines der wichtigsten Zukunftsthemen. Sie
umfasst alles, was die Region ausmacht, sie setzt dort an, wo die Region steht, sie will die
Region als lebens- und liebenswerte Heimat erhalten.

Wie die Themen Tourismus oder Erneuerbare Energien ist Regionalentwicklung ein
Zukunftsfeld, das der Kreis St. Wendel bereits frih besetzt hatte. Von Beginn an gemeinsam
mit lokalen Akteuren, mit der einheimischen Bevolkerung, die am besten weil3, welche
Probleme am dringendsten, welche Ldsungsansatze kurz- und vor allem langfristig am
effektivsten sind.

Bereits seit 1994 leistet die Kultur-Landschafts-Initiative St. Wendeler Land hier wertvolle
Arbeit. Seit 25 Jahren baut sie Strukturen auf, vernetzt Verwaltungen, Wirtschaft, lokale
Akteure, entwickelt Konzepte, setzt Projekte um, die durch die Nutzung der wichtigsten
Ressourcen des landlichen Raums — Natur, Kultur, Mensch — Impulse in Wirtschaft und
Gesellschaft setzen, lokale Kreislaufe initieren. Aus der Region fur die Region. Eine
erfolgreiche Arbeit, die dafir sorgte, dass ins Sankt Wendeler Land in drei LEADER-
Forderperioden insgesamt 6,7 Millionen Euro flossen.

Ein weiterer Meilenstein der Regionalentwicklung im Kreis St. Wendel: das
Bundesmodellprojekt ,,Land(Auf)Schwung“. Als eine von nur 13 Regionen bundesweit hat
das Sankt Wendeler Land den Wettbewerb fir dieses im Juli 2015 gestartete Projekt
erfolgreich bestanden. Mit dem dadurch erhaltenen Regionalbudget von 2,83 Millionen Euro
konnten zahlreiche Projekte initiiert werden, um regionale Wertschopfung zu schaffen und in
der Daseinsvorsorge neue Wege zu gehen. Herzprojekt von ,Land(Auf)Schwung® im Kreis St.
Wendel ist ,,ZukunftDorf“. Es geht dabei um innovative Anséatze in drei Musterdérfern: im
,o0zialen Dorf* Hasborn-Dautweiler, im ,Smart Village* Remmesweiler und im ,Energiedorf*
Oberkirchen. In Hasborn-Dautweiler wird das vorbildlich funktionierende Miteinander

ergriindet, in Remmesweiler ein regionaler Online-Lieferservice fur Lebensmittel ausprobiert,
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in Oberkirchen energetisch und 6kologisch wertvolle Wohnmethoden entwickelt. Projekte, die
als Blaupausen fur andere Dorfer des Sankt Wendeler Landes dienen sollen. Die regionalen
Antworten auf den globalen Wandel unter Wahrung der Eigenheiten und Besonderheiten der
Region.

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken fir eine nachhaltige

Regionalentwicklung

Gemeinsam wird sich die CDU im Kreis St. Wendel dafir einsetzen, dass die erfolgreiche
Arbeit auf dem Feld der nachhaltigen Regionalentwicklung fortgesetzt werden kann,
unabhangig von Forderperioden — mit klaren Forderungen an Land und Bund: Das
Regionalbudget muss verstetigt, Regionalentwicklung eine gesetzlich ausdrtcklich
zugelassene Aufgabe werden. Denn das ist es bisher nicht. Die erfolgreichen Strukturen und
Netzwerke im Sankt Wendeler Land gilt es zu erhalten und auszubauen, und dies ist nur
mdoglich, wenn die Finanzierung gesichert ist. Denn eine wichtige Lektion der
Regionalentwicklung im Kreis St. Wendel lautet: Es braucht Zeit, bis Projekte nachhaltig
wirken, bis Prozesse greifen. Daher brauchen sie kontinuierliche Unterstitzung.

Schlie3lich mangelt es nicht an Ideen und Ansétzen. Hier muss die einheimische
Bevdlkerung noch starker beteiligt, missen Mitwirkungsmaoglichkeiten ausgebaut, in
bestehende Netzwerke eingebunden werden.

Eine nachhaltige Regionalentwicklung stellt sich den Entwicklungen der Zeit: dem
demografischen Wandel, der schwindenden Infrastruktur, dem gesellschaftlichen Wandel —
und setzt mit innovativen und modernen ldeen genau dort an. Die CDU im Kreis St. Wendel
wird sich daher dafir einsetzen, unsere Ddrfer als Lebensmittelpunkte unserer Biirgerinnen
und Burger durch Dorfentwicklungsprojekte zu erhalten, das Ehrenamt zu stérken, neue Wege
bei der Daseinsvorsorge — durch den Einbezug digitaler Medien, durch den Einbezug
Freiwilliger — zu suchen, die regionale Wertschopfung durch die Einbeziehung der regionalen
Wirtschaft zu stéarken. Themen der dorflichen Infrastruktur (arztliche Versorgung, Mobilitat,
Geschifte, Betriebe, Treffpunkte, Vereine) stehen dabei im Mittelpunkt. Wir bauen unseren
Pflegestitzpunkt aus, zusammen mit unserem Seniorenbilro auch als Ansprechpartner fir
weitergehende soziale Fragen bei Pflegeféallen sowie bei Vereinsamung und Alltagsangsten.

Eine Zukunftsaufgabe, die wir gemeinsam erfolgreich voranbringen werden.

BILDUNG

Unsere Bilanz: Bildung — Investitionen in die Zukunft



Investitionen in Bildung sind Investitionen in die Zukunft unserer Kinder. Zwischen 2015 und
2018 hat alleine der Kreis St. Wendel tber 8,6 Millionen Euro in BaumalRhahmen an seinen
kreiseigenen Schulen investiert, hinzu kommen knapp 2 Millionen Euro in die Ausstattung und
fast 3 Millionen Euro in die Bauunterhaltung. Mehrere Millionen Euro sind fir die Jahre 2019
bis 2022 bereits im Kreishaushalt eingestellt. Seit der Ubertragung der weiterfiihrenden
Schulen 1998 in die Tragerschaft des Landkreises sind beachtliche Mittel an Bauinvestitionen,
Bauunterhaltung und Schulausstattung in die Standorte geflossen; seit 2008 sind es tber 36
Millionen Euro. Gut angelegtes Geld! Schlie3lich gilt es, die Schulstandorte im Kreis St.
Wendel nachhaltig zu fordern, moglichst optimale Lehr- und Lernbedingungen an den Schulen
sicherzustellen.

Dazu gehdrt auch die Digitalisierung der Schulen — die an den kreiseigenen Schulen bis
Mitte 2019 abgeschlossen sein wird. Die Digitalisierung der Schulen ist eine Aufgabe, die
sofort umgesetzt werden muss, ein Aufschub wirde sich nur negativ auf die Schulen
auswirken. Wie auch auf vielen anderen Feldern ist hier der Kreis St. Wendel dank tatkraftigen
Einsatzes der CDU Vorreiter.

Vorreiter sind wir auch beim Ausbau der Kindertagesstatten. Auch hier haben wir unsere
Hausaufgaben gemacht! Landesweit verfligt der Kreis St. Wendel Uber den hdchsten
Versorgungsgrad an Betreuungsangeboten. Bereits vor dem 1. August 2013 — dem
Inkrafttreten des Anspruchs auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege fur
Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben — betrug der Versorgungsgrad an
Krippenplatzen im Kreis St. Wendel 30 Prozent, Anfang 2019 waren es 39 Prozent. Auch beim
Krippenplatzeangebot ist der Kreis St. Wendel die Nummer 1 im Saarland.

Bildung endet nicht mit dem Ende der schulischen Karriere. Bildung bedeutet heutzutage vor
allem lebenslanges Lernen. Mit der Kreisvolkshochschule und ihren 12 Aul3enstellen verfligt
der Landkreis St. Wendel Uber ein kreisweites Angebot in der Erwachsenenbildung — ein
wichtiges Angebot der Daseinsvorsorge.

Die Kreismusikschule des Landkreises ist ein weiterer zentraler Bestandteil unseres
Bildungsangebotes. Uber 900 Kinder nehmen die Angebote der Musikschule in der Kreisstadt
und in den sechs AuBRenstellen wahr und erhalten musische Bildung. Der im Februar 2016
eingeweihte Neubau der Kreismusikschule in St. Wendel war eine wichtige Investition in die
Zukunft.

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken zur Starkung des

Bildungsstandortes
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Investitionen in Bildung sind eine Daueraufgabe. Der Schulentwicklungsplan 2017/18 bis
2021/22 des Landkreises St. Wendel sieht Investitionen mit einem Gesamtvolumen von 22
Millionen Euro vor. Neubauten an den Gymnasien, die Mensa in Tudrkismihle, neue
Ganztagsbetreuung in Marpingen und mehr Platz fir die Erzieherschule am
Berufsbildungszentrum (BBZ).

Eine wichtige Aufgabe der kommenden Jahre wird die Weiterentwicklung der gymnasialen
Oberstufe sein. Die CDU im Kreis St. Wendel fordert auch weiterhin die Gleichberechtigung
aller Schulstandorte bei der Ausgestaltung der Oberstufe. Jeder Schiler soll die gleichen
Chancen haben. Dazu ist es auch notwendig, bestehende Oberstufenverbénde auszubauen
und, wo sinnvoll, neue zu initiieren.

Die Potentiale durch eine Digitale Schule missen ausgebaut werden, beispielsweise durch
eine digitale Schulbuchausleihe und digitalen Unterricht.

Eine weitere Herausforderung ist die Inklusion. Die CDU im Kreis St. Wendel sieht hier immer
das Wohl des einzelnen Kindes im Vordergrund. Dabei bleiben auch zukinftig Férderschulen
unverzichtbar.

In Schulen fordern wir die Einrichtung multiprofessioneller Teams aus Schoolworkern,
Schulsozialarbeitern und Schulpsychologen, die niedrigschwellig Probleme erkennen und
gemeinsam mit Schule, Kindern und Erziehungsberechtigten beheben.

Um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kénnen, soll die Kindertagespflege verstarkt
ausgebaut werden. Bei der Tragerschaft der Kindertageseinrichtungen ist ein heues Denken
gefordert: stérkere interkommunale Zusammenarbeit der kommunalen Kitas zur Starkung der
Qualitat. Eine gemeinsame Fachberatung soll als Ansprechpartner fiir die kommunalen Kitas
dienen, Schnittstelle sein zu den Verwaltungsebenen, zudem auch Qualitatsmanagement und
Fortbildungsmaoglichkeiten anbieten.

Das Angebot der Kreisvolkshochschule, dem Anspruch des lebenslangen Lernens folgend,
muss erweitert werden: durch Programme eigens fir Kinder und Jugendliche, auch durch

weitere Angebote flir Seniorinnen und Senioren.

INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

Unsere Bilanz: Interkommunale Zusammenarbeit — Vorreiter Landkreis St. Wendel

Wahrend andere noch diskutieren und debattieren, geht es im Landkreis St. Wendel voran: In
Zeiten einer angespannten Finanz- und Personalsituation der Kommunen ist der Ausbau der
interkommunalen Zusammenarbeit, die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden untereinander

und mit dem Landkreis, aber auch der Landkreise untereinander, ein Gebot der Stunde. Und
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zwar dort wo es sinnvoll ist, dort wo der Blirgerservice nicht leidet. Bereits 2015 hat sich
der Kreis St. Wendel an die Spitze der Bewegung gesetzt und die interkommunale
Zusammenarbeit auf vielen Feldern initiiert. Landkreise sind geborene Zweckverbande, wo
das Land zu weit weg ist und die einzelne Gemeinde eine Aufgabe nicht allein bewaltigen
kann.

Unter Fuhrung der CDU hat der Kreis 2015 ein Kreis-Bader-Konzept in die Wege geleitet.
Schwimmbader sind von enormer Bedeutung fur die kommunale Infrastruktur, fur unsere
Schulen und Vereine. Schlie3lich lernen europaweit immer weniger Kinder Schwimmen. Eine
besorgniserregende Entwicklung. Jedoch sehen sich die Kommunen im Kreis mit hohen
Kosten fir den Erhalt der Bader konfrontiert. Daher hat der Landkreis eine finanzielle
Ausgleichsfunktion bernommen mit dem Ziel, den Erhalt der bestehenden Bader dauerhaft
zu sichern.

Seit Oktober 2016 Gbernimmt der Landkreis St. Wendel die Personalkostenabrechnung fur
die Gemeinde Oberthal, seit dem 1. Januar 2019 fir die Gemeinde Marpingen. Dies sind
wichtige Schritte bei der Umsetzung der interkommunalen Zusammenarbeit im Kreis —
Schritte, die Kosten sparen, die keine Auswirkungen auf Service und Qualitdt der

Verwaltungen haben.

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken fir den Ausbau der

interkommunalen Zusammenarbeit

Die CDU im Kreis St. Wendel lehnt entschieden von oben verordnete, erzwungene Fusionen
von Kommunen ab. Unsere Gemeinden und der Landkreis sind mehr als bloRRe
Verwaltungseinheiten, sie sind ldentifikationspunkte fiir unsere Blrgerinnen und Blrger,
Dienstleister vor Ort, Ansprechpartner und Kiimmerer. Erzwungene Fusionen fiihren eben
nicht, wie so oft zu horen, zu Kostenersparnissen. Durch erzwungene Fusionen entstehen
vielmehr neue Schnittstellen, der Abstimmungsbedarf steigt, neue, kostenintensivere
birokratische Strukturen sind die Folge, demokratische Mitwirkung nimmt ab.

Andererseits bietet die interkommunale Zusammenarbeit vor allem im so genannten Back
Office-Bereich enorme Chancen, um Kosten zu senken. Und hier schlummert ein enormes
Potential: gemeinsames Beschaffungswesen, einheitliche IT-Strukturen, gemeinsame
Vollstreckung, ein gemeinsames Immobilienmanagement fur Schulen, die Zusammenarbeit
zwischen den Bauhdfen, Zusammenarbeit der Kindertagesstéatten, enge Kooperation bei den
Feuerwehren mit verteilter Aufgabenwahrnehmung und damit Sicherung des Auftrags.
Quialitatssicherung und —ausbau, Effizienzsteigerung und Kostensenkungen: Das sind die
Parameter des Ausbaus der interkommunalen Zusammenarbeit im Kreis St. Wendel. Dafir

wird sich die CDU im Kreis St. Wendel einsetzen.
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MOBILITAT

Unsere Bilanz: OPNV — Mobilitat im landlichen Raum

Mobilitat ist eine zentrale Grundlage fur individuelle Freiheit und gesellschaftlichen Wohlstand,
fur wirtschaftliches Wachstum und Arbeitsplatze — insbesondere in landlichen Raumen. Der
OPNV ist daher ein wichtiger Bestandteil der Daseinsvorsorge, insbesondere fir sozial
schwache Menschen, fir Seniorinnen und Senioren, auf einen funktionierenden und
zuverlassigen OPNV sind unsere Schiilerinnen und Schiiler angewiesen. Vor dem Hintergrund
wegbrechender Infrastruktur in kleinen Dorfern ist es von enormer Bedeutung, unseren
Birgerinnen und Birgern eine bezahlbare, bedarfsgerechte und flexible Anbindung an die
gréReren Orte zu bieten, damit sie die notwendigen Dienstleistungen in Anspruch nehmen und
am Gesellschaftsleben teilhaben kénnen.

Der Kreis St. Wendel ist seit 1996 OPNV-Aufgabentrager, seit dem 1. Januar 2016 ist der
Landkreis hauptverantwortlich fir den Busverkehr im Kreis; eine EU-Verordnung schrieb eine
EU-weite Ausschreibung vor. Nach einem holprigen Start und rascher Behebung der
Fehlentwicklungen verfiigt der gesamte Landkreis nun {ber ein gut funktionierendes
Liniensystem, das jeweils nach Bedarf erweitert wird. Und das kostet: So flieRen seit 2016
jahrlich weit tiber 8 Millionen Euro in den OPNV. Einer jingst erhobenen Umfrage nach, die
nach der Zufriedenheit mit dem OPNV im Saarland fragte, bescheinigt dem Landkreis St.
Wendel insgesamt den besten Wert. Die Menschen in unserem Kreis wissen das Angebot und
die gute Arbeit im OPNV zu schatzen!

Ein Angebot, das stetig erweitert wird. Bereits seit 2009 gibt es das Nachtbusangebot, das
auf Betreiben der CDU im Kreis St. Wendel umgesetzt wurde. Eine sichere, umweltschonende
Maoglichkeit, am Wochenende nachts aus der Kreisstadt nach Hause zu kommen, die vor allem
von jungen Menschen ausgiebig genutzt wird.

Mit dem 2018 eingefiihrten Senioren-Ticket leistet der Kreis St. Wendel einen wichtigen
Beitrag zur Mobilitat &lterer Menschen. Das Senioren-Ticket ist saarlandweit einmalig und

unterstreicht das Engagement des Kreises, den OPNV attraktiver zu gestalten.

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. — Anpacken fir die Umsetzung einer

saarlandweiten Reform des OPNV
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Zu teuer, zu unflexibel, zu unattraktiv: Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) im
Saarland muss dringend reformiert werden. Zu gering ist jedoch hierbei die Handhabe von
Kommunen. Daher begruf3t die CDU im Kreis St. Wendel die Ergebnisse des im Januar 2019
vorgestellten OPNV-Gutachtens, das ein breites Spektrum an Reformvorschlagen und
Tarifangeboten beinhaltet — darunter viele Vorschlage, die der Kreis St. Wendel bereits in der
Vergangenheit oft gefordert hatte. Das Bohren dicker Bretter scheint zu wirken! Nun gilt es
aber, diese Vorschldge schnell umzusetzen. Etwa beim Schilerverkehr: Es ist kaum
verstandlich, dass ein Monats-Schulerticket nur innerhalb eines Kreises gilt; Schiiler, die
Schulen in anderen Kreisen besuchen, dabei nicht beachtet werden. Ein saarlandweites
kostengunstiges Schilerticket muss dringend eingefiihrt werden!

Auch bedarf es dringend groRerer Anreize fir weitere Personengruppen, auf den OPNV
umzusteigen. Ahnlich wie es der Kreis St. Wendel mit dem Senioren-Ticket gezeigt hat, gilt es
nun, auch etwa fir Familien ginstige Angebote zu schaffen.

SchlieRlich bietet auch die Digitalisierung neue Wege und Mdglichkeiten, den OPNV im
Saarland zu einem modernen, attraktiven, kostenglnstigen und rentablen Angebot zu
machen. Dabei sind alle Aufgabentrager in der Pflicht! Daftr wird sich die CDU im Kreis St.
Wendel einsetzen.

Unsere Region eignet sich aufgrund ihrer Flachenstruktur darliber hinaus optimal fir
Modellprojekte in diesem Bereich. Konkret ist die Herausforderung, die schwierigen
Anbindungen einiger Dorfer an das OPNV-Netz in Zukunft bedarfsorientierter,
verlasslicher und flexibler sicherzustellen. Vor dem Hintergrund wegbrechender
Infrastruktur in kleineren Doérfern sind diese bezahlbaren Anbindungen an groRere Orte von
noch gréRerer Bedeutung. Dabei darf es keine Denkverbote geben. Ein Schlisselfaktor ist
auch hier die Digitalisierung. Diese Chancen sollten fiir das Sankt Wendeler Land genutzt
werden, um auch hier eine Vorreiterrolle zu Gbernehmen. Dafir wird sich die CDU im Kreis St.
Wendel einsetzen.

Wir stehen auch weiterhin zu den Nachtbussen. Das Preisniveau soll auf dem jetzigen Stand
gehalten werden, damit das Nachtbus-Angebot auch gerade fir junge Menschen attraktiv
bleiben. Wir setzen uns auRerdem dafir ein, dass Abo-und Zeitkarteninhaber die Nachtbusse
ohne zusatzliche Tickets und Gebulhren nutzen kénnen.

Darlber hinaus sind Nacht-Jugendtaxis eine sinnvolle Ergédnzung zu den Nachtbussen. Sie
bieten den Jugendlichen eine zusatzliche Flexibilitdt in Hinblick auf die Erreichbarkeit weniger
gut angebundener Ortschaften sowie flexiblere Zeiten. Was Nachtbusse in bestimmten Féllen
nicht leisten kdnnen, lasst sich so kompensieren. Dadurch bekommen Jugendliche die
Mdoglichkeit, auch von Standorten aufRerhalb der Kreisstadt, nachts sicher nach Hause zu
kommen. Ein solches Angebot wirde auch die kleineren kulturellen Veranstaltungen in den

Ortschaften starken. Die CDU im Kreis St. Wendel wird sich entsprechende Jugendtaxi-
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Projekte in den Nachbarkreisen genau anschauen und mit der Jungen Union ein Konzept far

unseren Landkreis erarbeiten.

ERNEUERBARE ENERGIEN

Unsere Bilanz: Erneuerbare Energien — den Energiewandel regional denken

Bundesweite Beachtung und Nachahmer hat die bereits mehrfach ausgezeichnete
Klimaschutzinitiative ,,Null-Emission Landkreis St. Wendel“ gefunden. Mit dieser
tbernehmen wir Verantwortung vor der Schoépfung. Die drei Ziele der Initiative sind: Erh6hung
der regionalen Wertschopfung und damit aktive Wirtschaftsforderung, Klimaschutz durch
Reduzierung von Treibhausgasen sowie die Starkung der regionalen Identitdt durch
nachhaltige regionale Kreislaufe. Dabei werden wichtige Akteure aus Kommunen, Wirtschaft
und Gesellschaft vernetzt.

Mehrfach ausgezeichnet wurde die Initiative auch, weil sie die Bevdlkerung miteinbezieht, den
Birgerinnen und Blrgern Beteiligungsangebote bei Windparks und Photovoltaikanlagen
macht. Bisher wurden zahlreiche Projekte initiert und umgesetzt, die sowohl den
Umweltschutz als auch die regionale Wirtschaft im Fokus haben, und zwar durch
Auftragsvergabe an Unternehmen aus der Region und Verbleib der Wertschopfung in der

Region. Denn die 6kologisch notwendige Energiewende muss regional gedacht werden!

Unsere Ziele: Gemeinsam. Erfolgreich. Voran — Anpacken fir den Null-Emission
Landkreis St. Wendel

Die mannigfaltigen Klimaschutzprojekte missen fortgesetzt und intensiviert, neue Ansatze
entwickelt werden. Insbesondere bei Warme und Mobilitét, den hier ist der Energieverbrauch
am hochsten. Energieeffiziente Sanierungen von Gebduden muissen starker, auch durch
Anreizprogramme, umgesetzt, der OPNV als klimaschonende Mobilitatsalternative attraktiver
gestaltet werden.

Der Landkreis und alle acht Kommunen gehen mit gutem Beispiel voran und haben das
saarlandweit erste  Kommunale Energieeffizienznetzwerk (KEEN) gegrindet. Unter
Moderation der ArgeSolar und unserer Energie-Projektgesellschaft werden in den kommenden
zweieinhalb Jahren erhebliche Fordermittel des Bundes daflr eingesetzt, kommunale
Liegenschaften energetisch zu bilanzieren und danach zu ertiichtigen. Damit werden grol3e
Einsparpotentiale fir die Kommunen gehoben und gleichzeitig Klimaziele vor allem im

Warmebereich verfolgt.
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Auch im Bereich der Mobilitat unterstiitzen wir zukunftsorientierte Ansatze. Das Netz fur E-
Mobilitat wachst, Technologien wie E-Autos oder Plug-In-Hybride werden bereits auf
kommunaler Seite eingesetzt, die vorhandenen und neuen Radwege im Sankt Wendeler Land
werden erheblich zu klimaschonender Mobilitat beitragen.

SOZIALE BEGLEITUNG

Unsere Bilanz: christlich-demokratische Sozialpolitik — der Mensch steht im Mittelpunkt

Das Fundament christdemokratischer Politik ist das christliche Menschenbild. Dies bedeutet:
Der Mensch steht im Mittelpunkt, seine Wiirde ist unantastbar. Dies ist die Richtschnur aller
Mandatstragerinnen und Mandatstrager, aller Kandidatinnen und Kandidaten der CDU. Wir
Ubernehmen soziale Verantwortung fur unsere Burgerinnen und Birger, wenn sie in Not
geraten, wenn andere Hilfssysteme nicht greifen. Wir sind fur alle Menschen da, wir
schaffen passgenaue Angebote flr alle Generationen.

Im Kreis St. Wendel gab es den ersten Pflegestlitzpunkt im Saarland: 2008 als
Bundesmodellprojekt gestartet, seit 2009 ein Regelangebot. Und seit dem ein Erfolgsmodell,
eine anerkannte Beratungsstelle, die Hilfs- und Unterstiitzungsangebote rund um das Thema
Pflege blndelt, das Betroffene, Ehrenamtliche, Institutionen, soziale Dienste und Behdrden
vernetzt.

Das ,,soziale Friihwarnsystem® der Frihen Hilfen ermittelt und unterstiitzt Familien mit
besonderen Problemlagen. Keiner soll durchs Netz fallen. Wir warten nicht, bis das Kind
sprichwdrtlich im Brunnen liegt. Frihzeitige praventive Malinahmen helfen, spatere teure
Hilfen zu verhindern. Hierzu férdern wir die Erziehungs- und Familienkompetenz der Eltern.
Hinzu kommt die Férderung spezieller Angebote von Einrichtungen und Tragern.

Das von der CDU entwickelte und im Landkreis umgesetzte Modell der
sozialraumorientierten Jugendhilfe mit dezentralen Familienberatungszentren in allen
Gemeinden ist ein Erfolgsmodell. Wir setzen auf die Jugendarbeit in Vereinen, Verbanden,
Kirchen und Organisationen als Triebfeder fur die Interessen- und Personlichkeitsbildung
junger Menschen. Vereine fordern auch das Teamdenken und die soziale Kompetenz junger

Menschen und kdnnen auch Stitzen in Problemsituation darstellen.
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Unsere Ziele: Erfolgreich. Gemeinsam. Voran. — Anpacken zur Starkung der sozialen

Infrastruktur

In unserer Heimat gibt es nach wie vor hervorragend funktionierende soziale Strukturen.
Unsere Blrgerinnen und Burger sorgen fur ihre Familien, kimmern sich umeinander, sind
fureinander da. Dabei gilt es, unsere Blrgerinnen und Blrger zu unterstitzen.

Wir wollen die Infrastruktur fur unsere Seniorinnen und Senioren weiter ausbauen.
Alterwerden hat zwei Seiten der gleichen Medaille: Die aktiven Senioren, fir die wir das
Seniorenbiro vielfaltige Bildungs- und Kulturangebote bereit halt und die wir mit ihrer
Kompetenz fur Mehrgenerationenarbeit gewinnen wollen. Aber auch die hilfsbedurftigen
Senioren, um die sich glucklicherweise bei uns noch (berdurchschnittlich viele
Familienangehorige kiimmern, fir die wir aber auch ein flachendeckendes Netz ambulanter
und stationarer Versorgungseinrichtungen aufgebaut haben, ebenso wie fiir unsere Menschen
mit Behinderung. Wir haben als erster Kreis modellhaft einen Pflegestitzpunkt aufgebaut und
wollen ihn als Anlaufstelle fur Pflege weiter entwickeln zur Beratung, Begleitung und
Betreuung.

Wir wollen &lteren und behinderten Menschen so lange wie mdglich ein Leben in vertrauter
dorflicher und familiarer Umgebung ermdglichen; in der Kreisverwaltung finden sie eine
zentrale, kompetente und neutrale Beratung zu allen Fragen und Hilfen rund um die Pflege!
Ein dringendes Zukunftsthema: die medizinische Grundversorgung. Insbesondere im
landlichen Raum wird in den kommenden Jahren zu einem erheblichen Arztemangel kommen.
Bereits jetzt schlielBen Arztpraxen, da sich kein Nachfolger findet. Daher fordert die CDU im
Kreis St. Wendel, durch zum einen finanzielle Anreizmodelle die Ansiedlung junger Arzte zu
beglnstigen, zum anderen Uber die Einflhrung einer Landarztquote zu diskutieren. Diese gibt
es bereits in einigen Bundeslandern. Je nach Bundesland geht eine bestimmte Anzahl an
Studienplatzen an Bewerber, die sich verpflichten, nach dem Studium eine gewisse Zeit als

Arzt in der Region zu praktizieren.

ANPACKEN FUR DEN KREIS ST. WENDEL

Unser Landkreis hat viele Starken. Mit unserer Politik wollen wir dafiir sorgen, dass die
Attraktivitat des Sankt Wendeler Landes noch weiter steigt, damit méglichst viele Menschen
bei uns ihren Lebensmittelpunkt und gute Zukunftsperspektiven behalten und finden. Die CDU
im Kreis St. Wendel hat in der Vergangenheit Verantwortung tlbernommen und die Weichen
gestellt fir eine gute Zukunftsentwicklung. Auf unsere bisherige kommunalpolitische Bilanz

sind wir stolz. Und was bisher schon gut war, wird in Zukunft noch besser: mit einer starken
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CDU in den Orts- und Gemeinderaten, im Stadtrat und im Kreistag von St. Wendel sowie mit
tatkraftigen CDU-Burgermeistern in unseren Gemeinden. Dafir bitten wir um das Vertrauen
der Wéhlerinnen und Wahler.

Gemeinsam. Erfolgreich. Voran. —zum Wohle unserer Heimat, zum Wohle unserer

Birgerinnen und Burger.
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